
นางสาวบังอร ธุรี

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร

แนวทางขับเคล่ือนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567



กรอบการน าเสนอ

1. ผลการด าเนินงานส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2566

2. ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานสง่เสริมคณุธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2567

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2567



ผลการด าเนินงานส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566

❑ ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบร่วมต่อต้านการทุจริตฯ

วันที่ 25 พ.ย. 2565 ในการประชุม PMQA และผ่าน YouTube Live 

โดยมีผู้ร่วมลงนามฯ 209 คน (93.72%)

❑ ประชุมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

วันที่ 13 ธ.ค. 2565 ชี้แจงแนวทางส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม,การประเมิน ITA 

ตามแบบวัด IIT และสรุปผลการด าเนินงานฯ ปี 2565 แลกเปลี่ยน GAP เพ่ือปรับปรุง/

พัฒนางานร่วมกัน ผู้เข้าร่วม 60 คน

❑ ประชุมเตรียมความพร้อมการประเมิน ITA ป ี2566 ส่วนแบบวัด IIT 

วันที่ 1 ก.พ. 2566 ชี้แจงรายละเอียดการประเมิน IIT โดยได้รวบรวมรายละเอียดไว้ใน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน ขอ้มลูการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของสคร.10 จ.อบุลฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (moph.go.th)

❑ จัดท าฐานข้อมูลท าเนียบบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 

เผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน ฐานขอ้มลูบคุลากรดีเด่น ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม – ส านกังานปอ้งกนั
ควบคมุโรคท่ี 10 จงัหวดัอบุลราชธานี (moph.go.th)

https://odpc10.ddc.moph.go.th/ita/
https://odpc10.ddc.moph.go.th/?page_id=5232


ผลการด าเนินงานส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566

❑ คัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน ป ี2566

จ านวน 2 ท่าน ได้แก่

1. น.ส.ดวงเดือน จันทะโชติ  กลุ่มข้าราชการ 

2. นายณรงค์ กันหารัตน์  กลุ่มพ.ราชการ/ลปจ./พกส.

❑ ผลการประเมิน ITA ส่วนแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร (IIT)

กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรที่มีอายุงาน 1 ปีข้ึนไป มีผู้เข้าตอบแบบส ารวจฯ 188 คน 

(100%) ผลการประเมินร้อยละ 88.02 เมื่อเทียบกับปี 2565 ผลการประเมิน IIT เพ่ิมสูงข้ึน 

(ปีงบประมาณ 2565 ร้อยละ 78.81)

❑ ร่วมจัดบูธนิทรรศการและน าเสนอผลการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ในโครงการตลาดนัดคุณธรรม กรมควบคุมโรค (DDC Moral Market) ปีงบประมาณ 

2566 เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุม ชั้น 7 อาคาร 10 กรมควบคุมโรค 

❑ ผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ป ี2566 

ได้รับการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กรมควบคุมโรค และได้รับประเมิน

เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น จากคณะอนุกรรมการ

ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ 2566

หนา้แรก | กรมควบคมุโรค (moph.go.th)

https://ddc.moph.go.th/odpc10/pagecontent.php?page=1535&dept=odpc10


ผลการด าเนินงานส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566

❑ ส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรมทางศาสนา 



ผลการด าเนินงานส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566

❑ ส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรมทางศาสนา 



ความสอดคล้องของแผน 4 ระดับแผนปฏิบัติราชการด้านการสง่เสริมคณุธรรม จริยธรรม กรมควบคมุโรค 
(พ.ศ. 2565 - 2570) ภายใต้ค าแนะน าของคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมควบคมุโรค

แผนปฏิบัติราชการด้านการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 2 (พ.ศ.2566-2570)

แผนปฏิบัติราชการด้านการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ.2566-2570) ภายใต้ค าแนะน าของคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมควบคุมโรค

เป้าหมาย : กรมควบคุมโรคเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนา
หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ให้เป็นองค์กร
ส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

แผนย่อยที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การเรียนรู้ ระบบ และกลไก
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้
กรมควบคุมโรคเป็นแบบอย่าง
การส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และสร้างสังคม –
วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉ.13 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570)

ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ
การส่งเสริมคุณธรรมภาครัฐ (พ.ศ.2565-2570)

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ.2565-2570)แผ

นร
ะย

ะท
ี่ 3

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม
ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม
ประเด็นที่ 21 ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนปฏิรูปประเทศ 
1. ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
2. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผ
นร

ะย
ะท

ี่ 2

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

แผ
นร

ะย
ะท

ี่ 1



ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบติัราชการและค่าเป้าหมาย ปี 2566-2570

ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

1. ร้อยละความส าเร็จของการน าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 – 2570) ไปสู่การปฏิบัติ

96 97 98 99 100

2. ระดับความส าเร็จของกระบวนการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของกรมควบคุมโรค 

93 94 95 96 97

3. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 

96 97 98 99 100

4. ร้อยละความส าเร็จของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคที่มีการ
พัฒนาบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม (DDC Good Guy)

96 97 98 99 100

ตัวช้ีวัดระดับหน่วยงาน : 

1. ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค

2. ระดับความส าเร็จของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคที่มีการพัฒนาบุคลากรต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม (DDC GOOD GUY)



เกณฑ์การประเมินองค์กรคณุธรรม ปีงบประมาณ 2567

ระดับที่ 1 
องค์กรส่งเสริมคุณธรรม

1

หน่วยงานมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน ท่ีจะขับเคล่ือน
องค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม

- ผู้บริหาร และบุคลากรใน
องค์กร 80.00% ข้ึนไป ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์โดยท า
เป็นลายลักษณ์อักษร 

- ผู้บริหาร และบุคลากรใน
องค์กร 60.00% –
79.99% ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท าเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

- ผู้บริหาร และบุคลากรใน
องค์กร 40.00% –
59.99% ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์โดยท าเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

- ผู้บริหาร และบุคลากร
ในองค์กร น้อยกว่า 
40.00% ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

2

หน่วยงานมีการก าหนดเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ
“ความดีท่ีอยากท า” ท่ีสอดคล้อง
กับหลักธรรม ทางศาสนา หลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

มีการก าหนดเป้าหมายไม่น้อย
กว่า 5 เรื่อง

มีการก าหนดเป้าหมายไม่
น้อยกว่า 3 เรื่อง 

มีการก าหนดเป้าหมายไม่
น้อยกว่า 2 เรื่อง

ไม่มีการก าหนด
เป้าหมาย 

3

หน่วยงานมีการจัดท า แผนการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมายท่ีก าหนด
ไว้ ในข้อท่ี 2 อย่างมีส่วนร่วม 
ของบุคลากร เพ่ือการพัฒนา
องค์กร 

- มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย หน่วยงาน

และบุคลากรรับผิดชอบ และ 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะท างาน

- มีการจัดท า แผนการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย 
หน่วยงานและบุคลากร 

- มีการจัดท า แผนการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2

- ไม่มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 2

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน



เกณฑ์การประเมินองค์กรคณุธรรม ปีงบประมาณ 2567

ระดับที่ 2
องค์กรพัฒนาคุณธรรม

4

หน่วยงานมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3

มีการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ 
70.00% ข้ึนไป 

มีการด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนที่ก าหนดไว้ในข้อที ่3 และมี
ผลส าเร็จ 60.00% – 69.99% 

มีการด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนที่ก าหนดไวใ้นข้อที ่3 
และมีผลส าเร็จ 50.00% –
59.99% 

มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ
น้อยกว่า 50.00%

5

หน่วยงานมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงาน มีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา มีการ
ทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้
การด าเนินงาน มีผลส าเร็จเพ่ิม
มากข้ึน และเป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานทีก่ าหนด
ไว้ในข้อที่ 3

มีการประเมินผล หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนาการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของ
การด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล หรือรายงานผล
การด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนที่ก าหนดไว้ในข้อที ่3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนาการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของ 
แผนที่ก าหนดไว้ในข้อที ่3

มีการประเมินผล หรือรายงาน
ผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3

- ไม่มีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3

6

หน่วยงานมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน ที่มี
คุณธรรมหรือท าความดี จนเป็น
แบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของ 
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน/ภายนอกองค์กรทีม่ี
คุณธรรม /ท าความดีจนเป็นแบบอย่าง
ได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่
มีคุณธรรม/ท าความดีจนเป็นแบบอย่าง
ได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์การประกาศยก
ย่องภายในองค์กร และผ่านช่องทาง
ส่ือสารที่หลากหลาย เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น 

- มีการประกาศยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน/ภายนอกองคก์ร 
ที่มีคุณธรรม/ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน/ภายนอกองค์กรที่
มีคุณธรรม/ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์การประกาศ
ยกย่องภายในองค์กร 

- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือภายนอก
องค์กร ที่มีคุณธรรม หรือท า
ความดี จนเป็นแบบอย่างได้ 

- ไม่มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรหรือ
หน่วยงาน ภายในหรือ
ภายนอก ที่มีคุณธรรมหรือ 
ท าความดี จนเป็นแบบอย่าง
ได้ 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน
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ระดับที่ 3
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

7

หน่วยงานมีผลส าเร็จของ 
การด าเนินงานตามเป้าหมาย ของ
แผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 เพ่ิมมากข้ึน หน่วยงาน มี
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดข้ึีน 

มีผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 
3 90.00% ขึ้นไป และ 
- หน่วยงานมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีข้ึน 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และ 
- บุคลากรในหน่วยงานมีพฤติกรรม ที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดข้ึีน จากผลส าเร็จ
ของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน
ที่ก าหนดไว้ 

มีผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 80.00% –
89.99% และ 
- หน่วยงานมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม 

มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
70.00% – 79.99% 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 น้อย
กว่า 70.00% 

8

หน่วยงานมีการรวบรวม องค์
ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรมตาม แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดท าเป็น
เอกสาร และจัดท าส่ือ ในรูปแบบ
ต่าง ๆ 

มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และจัดท าเป็นเอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดท าส่ือรูปแบบต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 
2 รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอ PowerPoint 
การโฆษณาบนส่ือออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

มีการรวบรวม องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตาม 
แผนที่ก าหนดไว้ในข้อที ่3 และ
จัดท าเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดท าส่ือรูปแบบต่าง ๆ ไม่
น้อยกว่า 1 รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอ 
PowerPoint การโฆษณาบนส่ือ
ออนไลน์ นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม องค์
ความรู้หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
จัดท าเป็นเอกสาร ครบทุก
กิจกรรม 

ไม่มีการรวบรวม องค์
ความรู้หรือ ผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรมตาม 
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3

9

หน่วยงานมีขีดความสามารถ ใน
การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 

มีการเผยแพร่เอกสาร องค์ความรู้หรือ 
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และส่ือต่าง 
ๆ ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที ่8 ภายในองค์กร 
และ 
- มีการเผยแพร่ ผ่านช่องทางส่ือสาร ไม่
น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

มีการเผยแพร่เอกสาร องค์ความรู้
หรือ ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
และส่ือต่าง ๆ ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที ่
8 ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่ ผ่านช่องทาง
ส่ือสาร ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือ ผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม และส่ือ
ต่าง ๆ ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่ 
8 ภายในองค์กร 

ไม่มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ ผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม และสื่อ
ต่าง ๆ ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่ 
8

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน
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องค์กรคุณธรรมโดดเด่น

10

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัด กรมควบคุมโรค (DDC ITAS) 

หน่วยงานมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
80.00% ข้ึนไป 

หน่วยงานมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
79.99% – 60% 

หน่วยงานมีผลการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 59.99% –
40% 

หน่วยงานมีผลการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
≤39.99%

11

หน่วยงานน าเสนอผลงาน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ในกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม กรม
ควบคุมโรค (DDC Moral Market) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

- การเข้าร่วมกิจกรรมตลาดนดั
คุณธรรม กรมควบคุมโรค (DDC 
Moral Market) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
- ผลการน าเสนอได้คะแนนน าเสนอ
มากกว่าร้อยละ 80 ข้ึนไป (แบบ
ประเมิน ผลงานองค์กรคุณธรรม
โดดเด่น) 

- การเข้าร่วมกิจกรรมตลาดนดั
คุณธรรม กรมควบคุมโรค 
(DDC Moral Market) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
- ผลการน าเสนอได้คะแนน
น าเสนอร้อยละ 70 - 79.99
(แบบประเมินผลงานองค์กร
คุณธรรมโดดเด่น) 

- การเข้าร่วมกิจกรรมตลาดนดั
คุณธรรม 
กรมควบคุมโรค (DDC Moral 
Market) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567
- ผลการน าเสนอได้คะแนน
น าเสนอ น้อยกว่าร้อยละ 70
(แบบประเมินผลงานองค์กร
คุณธรรม โดดเด่น) 

- ไม่เข้าร่วมกิจกรรมตลาดนดั
คุณธรรม กรมควบคุมโรค 
(DDC Moral Market) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

12

หน่วยงานมีการสร้างเครือข่าย
คุณธรรม จริยธรรม ด้วยพลัง “บวร” 
บ้าน - วัด - โรงเรียน ชุมชน องค์กร
ระหว่างหน่วยงานภายใน หรือ
หน่วยงานภายนอก 

มีเครือข่ายหน่วยงานภายใน 
จ านวน 8-10 หน่วยงาน และมี
เครือข่ายหน่วยงานภายนอก 
อย่างน้อย จ านวน 3 หน่วยงาน 

มีเครือข่ายหน่วยงานภายใน 
จ านวน 5-7 หน่วยงาน และมี
เครือข่ายหน่วยงานภายนอก 
อย่างน้อย จ านวน 2 หน่วยงาน 

มีเครือข่ายหน่วยงานภายใน 
จ านวน 0-5 หน่วยงาน และมี
เครือข่ายหน่วยงานภายนอก 
อย่างน้อย จ านวน 1 หน่วยงาน 

มีเครือข่ายหน่วยงานภายใน 
จ านวน 0 – 4 หน่วยงาน 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน
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ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา

1 ส่งเสริมการบริจาคทาน ร่วมท าบุญกฐินกรมควบคุมโรค 30 ต.ค. 66

2 ทบทวนและจัดท าค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน 24 ต.ค. 66

3 ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และร่วมต่อต้านการทุจริต 25 พ.ย. 66

4 ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส 14 ธ.ค. 66

5 จัดท าแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน ภายใน 22 ธ.ค. 66

6 กิจกรรมท าบุญและฟงับรรยายธรรมเทศนา ณ วัดป่านานาชาติ 15 ธ.ค.66

7 กิจกรรมท าบุญตักบาตรเนื่องในวันข้ึนปีใหม่ 28 ธ.ค. 66

8 คัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน ธ.ค. 66 – ก.พ. 67

9 จัดท าโรงทานงานปฏิบตัิธรรมอาจาริยบูชาแด่พระโพธิญาณเถร ณ วัดหนองป่าพง ม.ค. 66
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ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา

10

ส ารวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) 

- คร้ังที่ 1 ประเมิน ITA ส่วนแบบวัด IIT ระดับหน่วยงาน

- ครั้งที่ 2 ประเมิน ITA ระดับกรมควบคุมโรค

ม.ค. - ก.พ. 67

เม.ย. - พ.ค. 67

11 ประเมินตนเองตามเกณฑ์องค์กรคุณธรรม มี.ค. - เม.ย. 67

12 ส่งผลงานและร่วมจัดบูธน าเสนอผลงานด้านคุณธรรม จริยธรรม เม.ย. – พ.ค. 67

13 กิจกรรมถวายเทียนพรรษา เครื่องไทยทาน เนื่องในโอกาสวันเข้าพรรษา ก.ค. 67

14 กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือสังคม (CSR) เช่น เลี้ยงอาหารกลางวันที่บ้านอุบลฮักแฮง ส.ค. 67

15 กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมฯ และบุคลากรที่ได้รับรางวัลต่างๆ ก.ย. 67

16 รายงานตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รอบ 6, 12 เดือน ต.ค. 66 - ก.ย. 67



แนวทางการคัดเลือกบคุลากรต้นแบบด้านคณุธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2567

❑ การคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน ประกอบด้วย

1) กลุ่มข้าราชการ จ านวน 1 คน    

2) กลุ่ม พ.ราชการ/ลูกจ้างประจ า/พกส./ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 1 คน

แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินบุคลากรต้นแบบด้าน

คุณธรรม จริยธรรม

ของหน่วยงาน

รับสมัครบุคลากร
เพ่ือเข้ารับการประเมินบุคลากร

ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

ของหน่วยงาน

คณะกรรมการประเมินฯ
คัดเลือกบุคลากรต้นแบบ

ด้านคุณธรรมจริยธรรมของ

หน่วยงาน

ประกาศผลการประเมินฯ
ประกาศผู้ได้รับการคัดเลือกของ

หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567

จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูฯ
จัดยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรต้นแบบ

ด้านคุณธรรม จริยธรรม เช่น

มอบใบประกาศเกียรติคุณ ,

ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ

พ.ย.66 ธ.ค.66-31 ม.ค.67 1- 14 ก.พ.67 ภายใน 16 ก.พ.67 17-23 ก.พ.67



แนวทางการคัดเลือกบคุลากรต้นแบบด้านคณุธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2567



การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA)

1. การปฏิบัติหน้าท่ี

2. การใช้งบประมาณ

3. การใช้อ านาจ

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ

5. การแก้ไขปญัหาการทุจริต

6. คุณภาพการด าเนินงาน

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร

8. การปรับปรุงระบบการท างาน

9. การเปดิเผยข้อมูล

10. การปอ้งกันการทุจริต

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT)

(เก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานมา

ไม่น้อยกว่า 1 ปี )

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

External Integrity and Transparency Assessment (EIT)

(เก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงาน)

แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ

Open Data Integrity and Transparency Assessment 

(OIT) (คณะกรรมการ ITA ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนนการ

เปิดเผยข้อมูลที่เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน)

3 เครื่องมือ 10 ตัวช้ีวัด



การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน (ITA)

❑ แบบวัดการรับรูผู้้มสีว่นได้สว่นเสียภายใน

(Internal Integrity and Transparency  

Assessment : IIT) เก็บข้อมูลจากบุคลากร

ในหน่วยงาน

ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด

1. การปฏิบัติหน้าท่ี

2. การใช้งบประมาณ

3. การใช้อ านาจ

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ

5. การแก้ไขปญัหาการทุจริต

❑ กลุ่มเปา้หมาย : ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลกูจ้างประจ า/พนักงาน

กระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว ท่ีมีอายุงานต้ังแต่ 1 ปข้ึีนไป

ช่วงการประเมิน เป้าหมาย
สคร. 10 ตอบแบบส ารวจฯ

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

มกราคม-กุมภาพันธ์

กรมควบคุมโรค

ประเมิน IIT หน่วยงาน

ในสังกัด

> 80%
86.93%

(133/153 คน)

85.87%

(158/184 คน)

100%

(188/188 คน)

เมษายน-พฤษภาคม

ส านักงาน ป.ป.ช. 

ประเมิน ITA กรม

ควบคุมโรค

(หน่วยงานเข้าประเมิน 

IIT)

20% 31 คน 37 คน 19 คน

❑ รอบการประเมิน IIT ของหน่วยงาน



แต่งต้ังคณะกรรมการ ITA

ช้ีแจงแบบประเมิน ITA 

ประเมิน ITA ระดับหน่วยงาน

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากร สคร.10

ที่มีอายุงาน 1 ปีข้ึนไป (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)

ประเมิน ITA ระดับกรม

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากร สคร.10

ที่มีอายุงาน 1 ปีข้ึนไป (ร้อยละ 20)

สรุปผลการประเมิน ITA

ธ.ค. 66
14 ธ.ค. 66, 
ม.ค. 67

ม.ค.– ก.พ. 67 เม.ย.- พ.ค.67 มิ.ย. 67

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2567

❑ กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลกูจ้างประจ า/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และ

ลูกจ้างชั่วคราว ท่ีมีอายุงานต้ังแต่ 1 ปข้ึีนไป



Thank you


